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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ   ЗАПИСКА 

Краткосрочная дополнительная общеобразовательная общеразвивающая 

программа  социально-гуманитарной  направленности «Твой выбор» нацелена на 

формирование у учащихся системы знаний о различных профессиях, о специфи-

ческих особенностях человека – представителя той или иной профессии. Также 

она способствует развитию навыков познавательной деятельности, направленной 

на самоанализ личности, позволяющей молодому человеку выбрать в будущем 

профессию по душе. Программа развивает волонтерские способности, помогает 

воспитать качества личности, необходимые для успешной интеграции ребенка в 

современном обществе, такие,  как формирование лидерских качеств, воли, уме-

ния противостоять жизненным трудностям. Данная программа способствует вос-

питанию трудолюбия и уважения к людям труда, оказание им посильной помощи. 

Программа дополнительного образования «Твой выбор» создана с учетом реко-

мендаций следующих нормативных документов:  

- Федеральный Закон  РФ от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ  «Об образовании в Россий-

ской Федерации». 

- Концепция развития дополнительного образования детей, утвержденная распо-

ряжением Правительства РФ от 4.09.2014 г. № 1726-р,  

- Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 г. // Распоряжение Пра-

вительства РФ от 29.05.2015 г. № 996-р,  

- Федеральный проект «Успех каждого ребенка», утвержденный  7.12.2018 г. 

- Краевые методические рекомендации по проектированию дополнительных об-

щеобразовательных общеразвивающих программ Рыбалевой И.А., канд.пед.наук, 

руководителя Регионального модельного центра дополнительного образования 

Краснодарского края от 2020 г. 

Актуальность программы обусловлена тем, что в настоящее время в связи 

с реформой системы образования, ядром которой является профильное обучение, 

наблюдается возрождение профориентации учащихся. Без системной работы в 

этом направлении невозможно добиться высоких результатов. Зачастую в само-

определении ребенка главную роль играют родители, старшие товарищи. Важно 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/
https://mosmetod.ru/metodicheskoe-prostranstvo/documenti/rasporyazhenie-pravitelstva-rf-ot-4-sentyabrya-2014-g-n-1726-r.html
https://mosmetod.ru/metodicheskoe-prostranstvo/documenti/rasporyazhenie-pravitelstva-rf-ot-4-sentyabrya-2014-g-n-1726-r.html
https://rg.ru/2015/06/08/vospitanie-dok.html
https://rg.ru/2015/06/08/vospitanie-dok.html
https://disk.yandex.ru/i/1oYnsnJJeGSH0g
https://disk.yandex.ru/d/cOQ4s2mlczLVag
https://disk.yandex.ru/d/cOQ4s2mlczLVag
https://disk.yandex.ru/d/cOQ4s2mlczLVag
https://disk.yandex.ru/d/cOQ4s2mlczLVag
https://disk.yandex.ru/d/cOQ4s2mlczLVag
https://disk.yandex.ru/d/cOQ4s2mlczLVag
https://disk.yandex.ru/d/cOQ4s2mlczLVag
https://disk.yandex.ru/d/cOQ4s2mlczLVag
https://disk.yandex.ru/d/cOQ4s2mlczLVag
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помочь подросткам определиться с будущей профессией самостоятельно, по-

скольку многие из них имеют слабое представление о том, в чем специфика той 

или иной профессии, смогут ли они реализовать себя в выбранном направлении. 

Вот почему немаловажным является запрос со стороны общественности и школы 

на образовательную программу данной направленности. 

Данная программа дополнена темами, отражающими сущность таких важ-

ных в сельской местности профессий, как животновод и продавец. 

Новизна данной образовательной программы заключается в том, что она 

даёт возможность познакомиться как с творческими профессиями, так и с  про-

фессиями, связанными с сельским хозяйством. Это в будущем может способство-

вать предотвращению оттока молодых людей из сельской местности. 

Данная программа дает возможность изучать не только теоретические во-

просы профориентации, но и практически осваивать  азы того или иного рода 

профессиональной деятельности. 

В программу внесены воспитательные массовые мероприятия, творческие 

и здоровьесберегающие мероприятия. 

Педагогическая  целесообразность данной программы заключается в 

том, что она носит деятельностный познавательный характер. Программа предпо-

лагает погружение в изучаемые аспекты путем участия в трудовых мероприятиях, 

знакомство с общественно значимыми профессиями и пропаганду их в молодеж-

ной среде. Предусматривает проведение экскурсий, конкурсов, акций, встреч с 

представителями различных профессий 

Отличительной особенностью программы является то, что она формиру-

ет готовность учащихся к совместной трудовой деятельности, стремление осо-

знать свою причастность к общественной жизни. Также она формирует потреб-

ность в труде, добросовестность, ответственность и творческий подход к делу и, 

самое главное, содействует профессиональному самоопределению подростков. 

Образование по данному направлению может быть продолжено учащимися в объ-

единениях прикладной, а также социально-педагогической и технической направ-

ленности. 
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Адресат программы. Реализация  данной программы будет актуальна для 

детей 10 – 15лет, не имеющих какой-либо предварительной подготовки. Жела-

тельно, чтобы учащиеся любили природу, животных,  имели сочинительские спо-

собности, обладали любым уровнем развития, отличались любознательностью, 

отзывчивостью и креативностью мышления. Группы формируются из мальчиков 

и девочек среднего  возраста. Допускается разновозрастные группы (разница 4-5 

лет).  В подобных группах применяется дифференцированный подход к реализа-

ции программы: задания составляются с различной степенью сложности. Количе-

ство учащихся в группе –15 человек. Наличие творческих способностей необяза-

тельно. Для работы с особой категорией детей (одаренными) предусмотрена раз-

работка индивидуального образовательного маршрута. 

Уровень программы, объем и сроки. Программа «Твой выбор» ознако-

мительного уровня рассчитана на 12 рабочих дней. Общее количество часов– 36. 

Режим занятий: 6 занятий в неделю по 3 учебных часа. Общий объем заня-

тий в неделю составляет 18 часов. Одно занятие равно трем академическим часам 

(занятие - 45 минут, перемена - 15 минут).  

Форма обучения – очная. 

Особенности организации образовательного процесса. Группа учащих-

ся разновозрастная, постоянного состава. Программа носит деятельностный по-

знавательный характер. Основной формой проведения занятий является группо-

вая форма работы (выполнение практикумов, создание листовок, презентаций). 

Также часто используется такие формы работы, как коллективная (экскурсии, ор-

ганизация и проведение экологических акций, беседа, круглый стол) и индивиду-

альная (выполнение творческих работ, отработка практического задания, выпол-

нение конкурсных заданий, защита работы). 

Цель программы – формирование у учащихся устойчивого познаватель-

ного интереса к различным профессиям, расширение и обобщение спектра специ-

ализированных знаний о ряде конкретных профессий, развитие личностных ка-

честв необходимых для дальнейшего профессионального самоопределения. 

Задачи программы:  
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Образовательные: 

-обогащать и систематизировать специализированные профессиональные 

знания, умения; 

-формировать первичный интерес к различным профессиям; 

           -учить компетентно оценивать собственные способности и наклонности. 

Личностные: 

-формироватьумения и навыки выполнения различных трудовых действий; 

-формировать потребность трудиться; 

-формировать навык работать в коллективе и самостоятельно; 

-формировать в учащихся общественную и творческую активность, стрем-

ление к нравственному совершенству, лидерству.  

Метапредметные:  

-развивать мотивацию к общественно полезной деятельности, агитацион-

ной работе; 

-воспитывать самостоятельность, ответственность, добросовестность, по-

требность в саморазвитии; 

-воспитывать уважение к труду и людям труда, трудовым достижениям и 

подвигам; развивать внимательность и наблюдательность. 

 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

 

№ 

п/п 

Название 

 разделов и тем 

Количество часов Формы контроля 

Всего Теория Практика 

1 Вводное занятие 3 

 

1 2 Анкетирование 

2. Профессия – 

мой выбор! 

21 7 14 Фотоотчет, творче-

ские работы. 

3. Трудом украсим 

землю. 

9 - 9 Фотоотчет, 

защита работы, 

выпуск газеты. 

4. Итоговое занятие 3 

 

 3 Тестирование 

 Всего: 36 

 

8 28  
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Содержание учебного плана 

1. Вводное занятие 

 Теория. Круглый стол «Мир профессий».  

Практика. Спортивный праздник «Лето чудесная пора» 

2 Профессия – мой выбор! 

Теория. 

        Беседа «Они трудом прославили Кубань». 

Практика. 

Экскурсия в музей.  

Теория. 

Встреча с ветеранами труда «Профессия - творчество». 

Практика. 

Экскурсия на хлебопекарню «Кубанский хлеб». 

Теория.  

Беседа «Люди и лошади». 

Практика. 

Экскурсия на конеферму. Помощь работникам конефермы. 

 Теория.  

Экскурсия в рыбное хозяйство «Живое серебро». 

Практика. 

Помощь работникам рыбного хозяйства. 

Теория. 

Беседа «Бойцы с огнем». 

Практика. 

Экскурсия в пожарную часть.  

Теория. 

Беседа «Производство молока». 

Практика. 

Экскурсия на животноводческую ферму.  

Теория. 

Беседа с представителями торговли «Продавец нас встречает с улыбкой».  

Практика. 

Экскурсия по торговым точкам.  

3. Трудом украсим землю. 

Практика. 

Экодесант «Очистим берега Лабы». «Россия наш общий дом» 

Практика. 

Акция «Обелиск». Уборка прилегающей территории около памятников  в  ста-

нице. 
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Практика. 

Операция «Чудо-клумба». Работа на клумбе по очистке от сорняков. Презента-

ция «Ярмарка профессий».  

4. Итоговое занятие. 

Практика  

Фестиваль профессий. 

 

                              Планируемые результаты 

Предметные результаты: 

-учащиеся ознакомлены со спецификой различных профессий; 

-учащиеся имеют интерес к определенной профессии; 

-учащиеся компетентно оценивают свои способности и определяют профессио-

нальные наклонности; 

Личностные результаты: 

-учащиеся владеют необходимыми навыками выполнения трудовых действий са-

мостоятельно и в коллективе; 

-учащиеся испытывают потребность трудиться; 

-учащиеся стремятся к нравственному совершенству и лидерству; 

-учащиеся проявляют общественную и творческую активность. 

Метапредметные результаты: 

-учащиесяпроявляют самостоятельность, ответственность, добросовестность, по-

требность в саморазвитии; 

 - учащиеся испытывают потребность в саморазвитии; 

 - учащиеся уважают труд и людей труда, их трудовые достижения и подвиги 
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Раздел № 2 «Комплекс организационно-педагогических условий, включаю-

щий формы аттестации». 

 

                                      Календарный учебный график 

     Время обучения: с 01 июня 2024г. по 15 июня 2024г.  

Учебных недель – 2 

п/п Дата Тема занятия 

К
о

л
и

ч
ес

тв
о

  

ч
ас

о
в
 

Т
ео

р
и

я
 

П
р
ак

ти
к
а 

Форма заня-

тия 

Место 

проведе-

ния 

 Форма 

конт-

роля 

I 01.06 

2024 

Вводное занятие 

Спортивный празд-

ник «Лето чудесная 

пора» 

3 1 2 соревнова-

ния 

ТЦДТ Собесе-

дование 

II  Профессия – 

мой выбор! 

21 7 14    

2 03.06 

2024 

Экскурсия в музей. 

Беседа «Они трудом 

прославили Кубань». 

Встреча с ветеранами 

труда  «Профессия-

творчество». 

3 1 2 Экскурсия, 

практикум, 

конкурс 

Музей  

ст. Те-

мирго-

евской, 

ТЦДТ 

 

Фото-

отчет, 

творче-

ские 

работы 

3 04.06 

2024 

Экскурсия на хлебо-

пекарню «Кубанский 

хлеб». 

3 - 3 Экскурсия, 

практикум 

Хлебопе-

карня 

ст.Темир

гоевской 

Фото-

отчет 

4 05.06 

2024 

Экскурсия на коне-

ферму. Беседа «Люди 

и лошади». Помощь 

работникам коне-

фермы. 

3 1 2 Экскурсия, 

беседа, 

практикум 

Коне-

ферма  

ст. Те-

миргоев-

ской 

Фото-

отчет  

5 06.06 

2024 

Экскурсия в рыбное 

хозяйство «Живое 

серебро». Помощь 

работникам рыбного 

хозяйства. 

3 1 2 Экскурсия, 

практикум 

ТЦДТ, 

рыбное 

хозяй-

ство 

Собесе-

дование, 

фото-

отчет 

6 07.06 

2024 

Экскурсия в пожар-

ную часть. Беседа 

«Бойцы с огнем». 

3 1 2 Экскурсия, 

практикум,  

ТЦДТ, 

пожарная 

часть 

Фото-

отчет, 

творче-
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  ст. Те-

мирго-

евской 

ские ра-

боты 

7 08.06 

2024 

Экскурсия на живот-

новодческую ферму. 

Беседа «Производ-

ство молока».  

3 1 2 Беседа-

презентация,  

экскурсия, 

практикум 

ТЦДТ, 

животно-

водче-

ская 

ферма 

Фото-

отчет 

8 10.06 

2024 

Экскурсия по торго-

вым точкам. Беседа с 

представителями 

торговли «Продавец 

нас встречает с 

улыбкой».  

3 2 1 Экскурсия, 

беседа 

ТЦДТ, 

торговые 

точки 

Фото-

отчет 

 III. Трудом украсим 

землю. 

9 - 9    

9 11.06 

2024 

Экодесант «Очистим 

берега Лабы».  

«Россия наш общий 

дом» 

3 - 3 Экскурсия,  

Спортивно 

развлека-

тельное ме-

роприятие. 

ТЦДТ,  

Нижний 

парк 

ст.Темир

гоевской 

Фото-

отчет, 

защита 

работы 

10 13.06 

2024 

Акция «Обелиск». 

Уборка прилегающей 

территории около 

памятников. 

3 - 3 Беседа, 

практикум, 

конкурс 

ТЦДТ Фото-

отчет 

11

11 

14.06 

2024 

Операция «Чудо-

клумба». Работа на 

клумбе по очистке от 

сорняков. 

Презентация «Яр-

марка профессий».  

3 - 3 Практикум, 

презентация, 

выступления 

учащихся 

ТЦДТ Фото-

отчет, 

защита 

рабо-ты, 

выпуск 

газеты 

12 15.06. 

2024 

Итоговое занятие. 

 Фестиваль профес-

сий 

3  3 Практикум ТЦДТ Тести-

рование  

  Всего: 36 8 28    
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Раздел программы «Воспитание» 

Цель: Прививать учащимся любовь к Родине, приобщать их к социальным цен-

ностям – патриотизму, гражданственности, исторической памяти и долгу. 

Задачи:  

- Формирование у детей гражданско-патриотического сознания. 

- Создание условий, направленных на формирование нравственной культуры, 

расширение кругозора, интеллектуального развития. На усвоение учебного мате-

риала. 

- Пропаганда здорового образа жизни, профилактика правонарушений, социаль-

но-опасных явлений. 

Формы и методы воспитания. 

Ключевой формой  воспитания  учащихся  при  реализации  программы яв-

ляется организация их взаимодействий в подготовке и проведении дискуссии и 

познавательных мероприятий. 

В воспитательной деятельности с учащимися по программе используются 

методы воспитания: 

- викторины   

- метод убеждения (рассказ, разъяснение), 

- методы воспитания воздействием группы, в коллективе. 

Условия воспитания, анализ результатов 

Воспитательный процесс осуществляется в условиях организации деятель-

ности детского коллектива на основной учебной базы реализации программы в 

организации дополнительного образования детей в соответствии с нормами и 

правилами работы организации.  

Анализ результатов воспитания проводится в процессе педагогического 

наблюдения за поведением детей, их общением, отношениями учащихся друг с 

другом, в коллективе, их отношением к педагогам, к выполнению своих заданий 

по программе. 

 



11 
 

 Календарный план воспитательной работы. 

 

 
№ 

п/п 

 

Название блоков 

 

Сроки 

 

Форма проведения 

Практический ре-

зультат и информа-

ционный продукт, 

иллюстрирующий 

успешное достиже-

ние цели  

События 

 

1 Патриотическое воспи-

тание. 

 

июнь Диспут, игровая 

программа,  по-

сещение музея, 

викторина, по-

знавательная 

программа 

Фотоотчет, 

ссылка на 

мероприятие 

в соцсети 

2 Приобщение детей к 

культурному наследию 

России и Кубани 

июнь  конкурсы, по-

знавательное ме-

роприятие 

 

Фотоотчет, 

ссылка на 

мероприятие 

в соцсети 

3 Физическое развитие и 

культура здоровья. 

В течение 

года 

Акции, игровые 

программы,  эс-

тафеты. 

 

Фотоотчет, 

ссылка на 

мероприятие 

в соцсети 

    

Условия реализации программы 

Помещение для занятий по программе «Твой выбор» должно быть хорошо осве-

щенным,  иметь комплект парт и стульев (15шт.), стол и стул для преподавателя, 

шкафы для хранения дидактического материала и литературы, доску. Кабинет 

должен быть оснащен компьютером, диапроектором, Интернет-источником, ви-

деокамерой, фотоаппаратом, диктофоном. Необходима аптечка, набор красных 

флажков для передвижения во время экскурсий. 

Кадровое обеспечение – два педагога дополнительного образования, которые со-

ответствуют профессиональному  стандарту. 

 

   Формы аттестации 
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С целью отслеживания результативности и эффективности работы объединения 

«Твой выбор», развития качеств личности воспитанников применяется рубежный 

и итоговый контроль. 

Для оценки эффективности проводимых занятий используются анализ степени 

выполнения практических занятий в рамках программы, выполнение творческих 

работ, разработка агитационных листовок и желание их распространять, а также 

степень и желание участвовать в проводимых трудовых делах. 

Основный принцип контроля – педагогическое наблюдение заинтересованности 

учащихся выполнением предложенных заданий. 

           В виде поощрения учащихся, успешно освоивших данную программу, раз-

рабатываются и выдаются почетные грамоты. 

Формы отслеживания и фиксации результатов. 

1. Выступления учащихся. 

2. Отчеты о работе, предъявленные учащимися. 

3. Фотоотчеты. 

Формы предъявления результатов. 

1. Отчет о проделанной работе,  

2. Фотоотчет,  

Оценочные материалы. 

1. Фотоотчет-презентация. 

2. Письменные творческие работы. 

3. Листовки. 

4. Листы-опросники для интервью. 

5. Результаты тестирования. 

Методические материалы 

Используемые методы обучения: объяснительно-иллюстративный, репро-

дуктивный, частично-поисковый, исследовательский, игровой. 

Методы воспитания: убеждение, поощрение, стимулирование. 

Технологии: технология группового обучения, коллективного взаимообучения, 

развивающего обучения, технология исследовательской деятельности, технология 
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коллективной творческой деятельности, здоровьесберегающая технология, техно-

логия игровой деятельности. 

Формы организации учебного занятия:трудовой десант, презентация, тра-

диционные  занятия, игра, круглый стол, викторина, беседа, экскурсия, практиче-

ское занятие, творческая мастерская, наблюдение, соревнование. 

Дидактический   материал:плакаты, раздаточный  материал,стенды, специ-

альная  литература. 

Учебное занятие можно представить в виде последовательности следую-

щих этапов: организационного, подготовительного, основного, контрольного, ре-

флексивного (самоанализ), итогового.  Каждый этап отличается от другого сме-

ной вида деятельности, содержанием и конкретной задачей. Основанием для вы-

деления этапов может служить процесс усвоения знаний, который строится как 

смена видов деятельности   учащихся:   восприятие   - осмысление   -  запомина-

ние - применение - обобщение - систематизация. 

     Алгоритм проведения экскурсии. 

В структуре самой экскурсии выделяются следующие основные моменты: 

вводная беседа, самостоятельная работа детей по выполнению заданий, беседа по 

материалам самостоятельных работ, обобщающая беседа, подведение итогов экс-

курсии. 

Одним из важнейших средств самоутверждения личности подростка явля-

ется предоставление возможности свободно высказывать свою точку зрения, от-

стаивать свои интересы, обращаться к общественному мнению. С этой целью 

проводятся, беседы за круглым столом, защита работы. Учащиеся вовлекаются в 

общественную жизнь, знакомятся с местными новостями и проблемами, в частно-

сти экономическими и экологическими.  Важно научить общению не только со 

сверстниками, но и с людьми старшего поколения. Необходима идеологическая 

направленность, нравственная ориентация в поиске героев и тем для газетных 

публикаций  учащихся, изучение самобытности малой родины и пропаганды тра-

диций и созидательной деятельности земляков. 
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Приложение 1 
 

Анкета на входе (диагностика интересов) 

Ответив на вопросы анкеты, ты поможешь интересно организовать нам твой от-

дых в летней тематической площадке. 

1. Чем ты любишь заниматься в свободное время? 

_________________________________________________________________ 

2. Хотел бы ты получить новые сведения о профессиях? Каких? 

__________________________________________________________________ 

3. Любишь ли ты мастерить поделки своими руками, если «да», то из каких 

материалов?______________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

4. В какие игры ты любишь играть?_____________________________________ 

________________________________________________________________ 

5. Каким видом спорта ты занимаешься?______________________________ 

6. Какие телепередачи ты любишь?_____________________________________ 

7. Интересуешься ли ты историей нашей станицы? 

________________________________ 

 

Спасибо за ответы! 
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Приложение 2 

Анкета по профессиональному самоопределению 

Инструкция: 
Ответьте на вопросы предлагаемой анкеты по профессиональному самоопределе-

нию. 

1. Выбрали ли вы свою будущую профессию? 

2. Назовите выбранную вами профессию. 

3. Если вы еще не выбрали профессию, то какие профессии вам нравятся? 

4. Ваши намерения после окончания школы: 

а) Буду работать. 

б) Попробую поступить в техникум, ПТУ, ВУЗ. 

в) Затрудняюсь ответить. 

5. Назовите источники ваших знаний о профессии. 

6. Предпринимаете ли вы что-нибудь для подготовки себя к будущей профессии? 

а) Не вижу в этом необходимости. 

б) Хотелось бы что-нибудь сделать, но не знаю, с чего начать. 

в) Частично готовлюсь. 

г) Да, готовлюсь к будущей профессии. 

7. Какими, по вашему мнению, основными качествами должен обладать специа-

лист той профессии, которую вы хотите выбрать? 

8. Какими из этих качеств вы обладаете? 

9. Что вы могли бы порекомендовать прочесть о выбранной вами профессии? 

10. Если вы не сможете после окончания школы сразу реализовать свои профес-

сиональные намерения, что будете делать? 
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Приложение 3 

С.С. Гриншпун, доктор педагогических наук 

•Тест по выявлению мотивов выбора профессии 

Отметьте в листе ответов знаком “+” те номера мотивов, которые имеют для Вас 

значение при выборе профессии. 

Перечень мотивов: 

1. Интерес к содержанию профессии, желание узнать, в чем заключаются особен-

ности специалиста в избираемой профессии. 

2. Стремление к самосовершенствованию, развитию навыков и умений в избирае-

мой сфере трудовой деятельности. 

3. Убеждение, что данная профессия имеет высокий престиж в обществе. 

4. Влияние родителей, друзей и знакомых. 

5. Желание приобрести материальную независимость от родителей. 

6. Хорошая успеваемость в школе по предметам, связанным с данной сферой дея-

тельности. 

7. Желание оказать помощь другим лицам. 

8. Привлекает индивидуальная работа. 

9. Мечта заниматься творческой работой, желание открыть новое и неизведанное. 

10. Уверенность, что выбранная сфера трудовой деятельности соответствует Ва-

шим способностям. 

11. Возможность удовлетворить свои материальные потребности. 

12. Стремление сделать свою жизнь насыщенной, интересной, увлекательной. 

13. Возможность проявить самостоятельность в работе. 

14. Привлекает предпринимательская деятельность. 

15. Необходимость материально помогать семье. 

16. Желание приобрести опыт работы в хозрасчетном объединении. 

17. Интерес к деловым контактам с людьми. 

18. Привлекают условия работы по профессии. 

19. Желание работать в престижном месте. 

20. Стремление к руководящей работе. 

21. Влияние средств массовой информации. 
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22. Желание приносить пользу людям. 

23. Интерес к материальной стороне профессиональной деятельности. 

24. Привлекают внешние стороны профессиональной деятельности. 

А   Б   В   

№ Ответ № Ответ № Ответ 

6   3   1   

7   4   2   

8   12   5   

9   14   10   

13   18   11   

19   21   15   

20   23   16   

22   24   17   

 Сумма баллов: 

А = 

Б = 

В = 

Подсчитайте сумму знаков “+” в колонках А. Б, В. 

Расшифровка: 

В столбце А - мотивы престижа профессии, желание реализовать личные устрем-

ления занять положение в обществе. 

В столбце Б - материальное благополучие, желание заработать большие деньги, 

не подкрепленное практическими возможностями. 

В столбце В - желание творческой работы, приносящей пользу людям, чувство 

личной ответственности. 
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